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Réinventons un Capdenac pour tous : « des parcours de vie
au service du collectif ! »

Dans cette lettre d'information, je vous présente I'ensemble des
candidats qui m’‘accompagnent et s’investissent pleinement dans
cette campagne. Certains d'entre vous les ont déja découverts sur
les réseaux sociaux. Ce sont des femmes et des hommes engagés,
aux parcours et aux profils différents mais réunis par une volonté et
une ambition commune : agir pour Capdenac-Gare avec sérieux,
sincérité et sens du collectif.

A travers cette lettre, je souhaite aussi ouvrir une fenétre plus
personnelle : vous parler de mon parcours, de mes choix et surtout
du lien profond qui me rattache a Capdenac-Gare.

Capdenac-Gare est la ville ou j'ai grandi.

Mon peére y a travaillé toute sa vie comme ouvrier a Forest, tout en
s’engageant dans la vie sportive locale. J'y ai été scolarisé, de I’école
primaire au college. J'y ai pratiqué la natation, le tennis, le judo, le
football. C’est ici que j'ai noué mes premiéres amitiés, pris mes
premiers engagements, assumé mes premiéres responsabilités.

;_%gpm:()xa"smdio ; y Je me sui’s construit a Capdenac-Gare. C’est ici que tout a
commencé.

Comme beaucoup de jeunes de ma génération, j'ai ensuite d{ partir. Partir pour me former. Partir pour travailler.
Je me suis orienté vers I'hoOtellerie-restauration a une époque ou cet enseignement professionnel n’était ni
évident ni valorisé. J'ai travaillé a I'étranger, dans de grandes maisons, puis pendant de nombreuses années au
service de I'Etat et des institutions de la République.

De retour en Aveyron, j'ai créé mon propre établissement. J'ai connu toutes les réalités : le salariat, la direction
d’équipes, I'entrepreneuriat, la gestion de crise (notamment pendant le COVID), les charges, les fins de mois
difficiles et le poids des décisions. Ces expériences forgent. Elles apprennent la responsabilité, la lucidité et
I'numilité. Aujourd’hui, je suis enseignant. A mon tour, je transmets. Je transmets le go(t du travail, I'exigence,
le respect et le sens de I'engagement.

Je suis fier de ce parcours. Non pas parce qu'il serait exemplaire, mais parce qu’il est fait de travail, d'efforts,
de remises en question, de concessions et d’engagements constants. Partir n’a jamais été une échappatoire, ni
un reniement. Partir est souvent une nécessité, parfois une opportunité, parfois une chance, mais toujours une
expérience. C'est précisément parce que j'ai pu partir, apprendre et me confronter a d'autres réalités que je
mesure aujourd’hui ce que Capdenac-Gare m’a donné.

Aujourd’hui, je fais le choix de mettre cette expérience au service de notre ville. C'est une conviction
profonde.

Opposer les habitants entre ceux qui seraient « d’ici » et ceux qui ne le seraient pas est une
impasse. Capdenac-Gare vit grace a celles et ceux qui y sont nés, mais aussi grace a celles et ceux qui I'ont
choisie. De nombreux commercants, artisans et bénévoles associatifs ne sont pas natifs et pourtant ils font
vivre notre ville chaque jour. Une ville avance quand elle rassemble, jamais quand elle exclut.

J'ai aussi fait le choix assumé d’une liste sans étiquette politique. Parce qu’un maire, une fois élu, ne représente
pas un parti, mais I'ensemble de la population. Je veux étre le maire de toutes et de tous, sans
distinction, avec une seule boussole : I'intérét général.

Mon engagement repose sur des valeurs simples : le travail, la responsabilité, I'écoute et le respect.
L'attachement a une ville ne se proclame pas. Il se prouve par les actes.

Capdenac-Gare mérite un débat de fond, un projet clair, une équipe compétente et humaine. C’est dans cet
esprit que je vous propose de construire ensemble un Capdenac-Gare pour tous.
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Christophe POURCEL Marie-Claude MOYSSET- Thierry JACQUES Véronique VIGUIE

55 ans COMBETTES, 65 ans 63 ans 61 ans

Enseignant dans un lycée pro. Ancienne assistante de dir. et Ancien resp. régional dans une  Infirmiére spécialisée en santé
marketing dans une entreprise entreprise internationale du au travail a la SNCF et au
agro-alimentaire locale. secteur agro-alimentaire. Ministére de la Justice.

Louis DOURNES Lucille GUAYROSO Yann BOURHIS Camille LAGIER

40 ans 44 ans 62 ans 29 ans

Technicien d’exploitation et Ingénieure responsable aux Administrateur de sociétés. Educatrice spécialisée en

référent opérationnel (Dalkia). affaires réglementaires dans les  Consultant en développement protection de I'enfance.
produits fertilisants. commercial au Grand Export.
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Marc DUMAS Sandrine DESORMEAUX Ronald VERDUN Audrey DECHAMPS
51 ans 54 ans 59 ans 40 ans
Agent de maitrise en Collectivité Chargée de clientéle depuis 24 Commergant a la retraite et Cheffe de service a la Police
Territoriale. ans dont 12 ans a la Poste de ancien chargé d’affaires dans le  Municipale de Figeac.

Page Capdenac-Gare. secteur de la plomberie.



Arnaud ANDRIEU
39 ans

Responsable d’atelier chez
Raynal et Roquelaure.

Patrice ANDRIEU
64 ans

Ancien consultant financier.
Engagé au sein du Caveau de
la Gare et I'0OSCC

Muriel PRADEL
46 ans

Pompier volontaire au centre de
secours depuis 28 ans et
Conseillére immobiliére.

Emilie MERLET
43 ans
Dirigeante d’entreprise.

Jean-Pierre GUIDO Chrissy GAFFAJOLI

67 ans 42 ans

Assureur retraité. Président de Responsable QSE chez Raynal et
I'OGEC. Roquelaure.

Thierry FARAGOU Régine MAILLEBUAU
63 ans 63 ans

Cadre retraité de la métallurgie ~ Ancienne technicienne de
(Ratier-Figeac). laboratoire a I’'hdpital de Figeac

et de Decazeville.

Vincent LACASSAGNE
59 ans

Conducteur d’engins de Travaux
Publics.

Pierre DOURNES
64 ans

Retraité de I'Enseignement en
économie et gestion.

Fabienne ROGER
59 ans

Ambulanciére et agent d’accueil
funéraire.

Francoise GUAYROSO
46 ans

Architecte d'intérieur et
graphiste en communication
digitale.

Pierre CROS Marie DEMICHEL
56 ans 68 ans
Chirurgien-dentiste. Retraitée conseillere bancaire

puis directrice de la Poste.

Lionel ROLS
55 ans

Acheteur projet chez Fives

Machining.
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NOUS NE FERONS PAS D’EFFETS D’'ANNONCE. NOUS
RESTONS SUR NOTRE LIGNE RESPONSABLE.

Il est surprenant de voir I'équipe sortante recopier
aujourd'hui nos propositions phares, apres nous avoir traités
d’amateurs. En place depuis 18 ans, ces élus promettent
désormais I'impossible.

Quel vent de panique les pousse a tenter de tromper les
électeurs avec des promesses a coups de millions d'euros ?
Ce catalogue de "nouveautés" ressemble plus a un conte de
fées qu'a un projet sérieux.

DIMANCHE
15 MARSI qu’ils proposent aujourd’hui !

Pourquoi, en pres de 20 ans, n’ont-ils pas fait le quart de ce

Qui peut encore les croire ?...

DEUX

LISTES et surtout, une vraie rupture dans la méthode...

DONCUN

SEUL TOUR ! Comme vous aurez pu I'apprécier dans nos précédents écrits

NOS PROCHAINS RDV

Nous restons pour notre part, sur des mesures de bon sens

et nos différents échanges, nous refusons de vous tromper
avec des promesses spectaculaires et des boniments
électoraux.

Nous n’avons pas attendu, comme d’autres, la campagne officielle pour aller a votre
rencontre et débattre avec vous de notre programme. Déja 6 Cafés-Débats a notre actif
totalisant plusieurs centaines de participants (Eau potable et Assainissement, Sécurité et
Tranquillité, Transition écologique et Résilience alimentaire, Attractivité et Développement
économique, Urbanisme et Voirie, Sport et Culture).

CAFES-DEBATS :

T ELYI.E : EDUCATION, ENFANCE & JEUNESSE a 18h30-20h a la salle du bas du
Paris (12 avenue Gambetta a Capdenac-Gare)

T PAYTYCE : SANTE, SENIOR & DEPENDANCE a 15h-16h30 au café Le France (4

rue Carnot a Capdenac-Gare)

REUNIONS PUBLIQUES :
OO e =0 (VTG @ 20h30 au Foyer rural Livinhac-le-Bas
L0 0 [(1 A UV E @ 20h30 au Foyer rural Saint-Julien d'Empare

et nos réunions de hameaux et quartiers a venir...

www.rcpt.fr
www.reinventonsuncapdenacpourtous.fr
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